Gebundene und offene Ganztagsschule am

Hanns-Seidel Gymnasium

Liebe Leserin,
lieber Leser,

Das Angebot des Albert-Schweitzer- §
Familienwerkes differenzieren wir immer §
weiter aus. Die kleinen Uberschaubaren
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe §
sind Uber ganz Bayern verteilt. Die
Geschéaftsstelle des  Albert-Schweitzer-
Familienwerks Bayern e.V. hat ihren Sitz in
Konigsdorf.

Der Bedarf nach sozialpadagogischer -
Betreuung fur Schiler und Schilerinnen [
ergibt sich aus den veranderten Familien- =
verhaltnissen und Erwerbsstrukturen unserer heutlgen Gesellschaft

Die Berufstatigkeit beider Elternteile oder allein erziehender Mutter bzw. Vater
bewirkt, dass nach dem Schulunterricht eine qualifizierte Betreuung fur die Kinder
erforderlich wird.

Fur leistungsschwachere Schuler und Schulerinnen besteht von Seiten der Eltern der
Wunsch nach einer fachmannischen Betreuung, insbesondere mit Blick auf die
schulische Forderung.

Die Arbeit an den Schulen wird immer ofter als aufRerst notwendig fur die Gleichheit
der Bildungschancen gesehen und wir sind froh, hier einen Beitrag dazu leisten zu
konnen.

Ich wiinsche Ihnen viel Spald beim Lesen dieser Konzeption.

Hoor (o

Heiner Koch Kdénigsdorf, Juli 2025
Geschaftsfuhrender Vorstand



Offene Ganztagsschulen im Raum Aschaffenburg
Bereichsleitung Unterfranken:

Nicole Armbruster (Sozial- und Verhaltenswissenschaftlerin M.A.)
Ohmbachsgasse 6

63739 Aschaffenburg

Tel.: 0175/1915505

Handy: 0175/1915505

Fax:06021/7711695

Albert-Schweitzer-Familienwerk Bayern e.V.
Heiner Koch, Geschéaftsfuhrender Vorstand
Wolfsgrube 6a

82549 Kdnigsdorf

Tel.: 08046/18752-0;

Fax: 08046/18752-25
www.Albert-Schweitzer.org
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Das Familienwerk

«-Schy,  Das Albert-Schweitzer-
5° %@ % Familienwerk  Bayern
b (j ~ e.V.ist ein gemeinniitzi-
T (A SN . . .
%/,'4"@',,/ /I"» & ger Verein, der seit sei-

ver B ner Grindung im Jahr

1996 kleine, Uberschau-
bare Einrichtungen fir Kinder und Ju-
gendliche in Bayern aufbaut und be-
treibt. Als Mitglied im Verband der Al-
bert-Schweitzer-Familienwerke und
Kinderdorfer e.V. gehdrt es zu einem
bundesweiten Netzwerk, das rund 600
Kinder und Jugendliche in stationaren
Einrichtungen betreut und insgesamt
etwa 9.500 Menschen unterstitzt. Auch
altere Menschen, Kranke und Men-
schen mit Behinderung finden im Al-
bert-Schweitzer-Familienwerk  Unter-
stltzung.

Unser Verein ist nicht konfessionell ge-
bunden und Mitglied im Deutschen Pa-
ritdtischen Wohlfahrtsverband, einem
der Spitzenverbande der Wohlfahrts-
pflege in Deutschland. Die Geschafts-
stelle des Albert-Schweitzer-Familien-
werks Bayern e.V. befindet sich in K6-
nigsdorf, etwa 50 km sudlich von Mun-
chen.

Die Albert-Schweitzer-Familienwerk
Stiftung Bayern unterstutzt seit seiner
Grindung 2002 die Arbeit des Albert-
Schweitzer-Familienwerkes. Die Stif-
tung ist Mitglied im Bundesverband
deutscher Stiftungen.

Albert Schweitzer
Vorbild und Wegbegleiter

Albert Schweitzer ist der Namenspate
unserer Einrichtungen. Wie er 1957 in
einem Brief schrieb, hat er diese Auf-
gabe gern ubernommen: ,Ilch danke
Ihnen fur die Sympathie, die Sie mir be-
kunden, indem Sie meine Einwilligung
erbitten, dem Kinderdorf meinen Na-
men zu geben. Gern tue ich dies.

Kinderdorfer dieser Art sind eine Not-
wendigkeit in dieser Zeit. Mdge der Bau
des Dorfes vorangehen und moge das
Werk gedeihen und viel Segen stiften."
(A. Schweitzer, 1957).

Aus diesem ersten Kinderdorf haben
sich viele weitere Einrichtungen entwi-
ckelt, die alle die Ethik und Menschlich-
keit Albert Schweitzers leben.

Der Tropenarzt, Theologe, Kulturphilo-
soph, Musiker und Friedensnobelpreis-
trager Albert Schweitzer ist fur uns ein
Vorbild und Wegbegleiter in der Arbeit
mit Kindern.

,,Ehrfurcht vor dem Leben**

»Ehrfurcht vor dem Leben® ist der zent-
rale Begriff der Ethik Albert Schweit-
zers. Der Ausgangspunkt dieser Ethik
ist das Bewusstsein.

»Ich bin Leben, das leben will, inmit-
ten von Leben, das leben will.*

Dieser Gedanke fuhrt Schweitzer zu ei-
ner radikal humanistischen Haltung: Zu-
gleich erlebt der denkende Mensch die
Verpflichtung, allem Willen zum Leben
denselben Respekt entgegenzubringen



wie dem Eigenen. Er erlebt das andere
Leben in dem Seinen. Als gut gilt ihm:
Leben erhalten, Leben fordern, entwi-
ckelbares Leben auf seinen hdchsten
Wert zu bringen; als bose: Leben ver-
nichten, Leben schadigen, entwickelba-
res Leben niederhalten.

Albert Schweitzer war bei seinen vielfal-
tigen Begabungen als Musiker, Arzt und
Theologe immer auch ein Mensch der
Tat. Er sagte, was er dachte, und er tat,
was er sagte. Seine Glaubwurdigkeit
beruht auf der Ubereinstimmung von
Wort und Handlung. Er forderte von nie-
mandem etwas, das er nicht selbst be-
reit gewesen ware zu geben. Einen gro-
Ren Teil seines Lebens widmete er der
Linderung des Elends, das erin Lamba-
rene, einem Dorf in Gabun/Westafrika,
vorfand.

Obwohl sich Albert Schweitzer nicht ex-
plizit zu padagogischen Themen au-
Rerte, spielt sein Menschenbild und
seine Ethik eine entscheidende Rolle
in unserer Arbeit. Es ist bekannt, dass
er als junger Mann dartuber nachdachte,
Kinder aufzunehmen und zu erziehen,
mit dem Ziel, diese Kinder zu ermuti-
gen, spater selbst elternlose Kinder auf-
zunehmen.

Das moderne Kinderdorf

1960 nahm das erste Albert-Schweit-
zer-Kinderdorf seinen Betrieb auf. In
Waldenburg, Baden-Wurttemberg, ent-
standen neun Familienhduser mit ei-
nem zentralen Dorfgemeinschaftshaus
und einem eigenen Kindergarten.
Heute gibt es Albert-Schweitzer-Kin-
derdorfer in zehn Bundeslandern, die
gemeinsam etwa 600 Kinder und Ju-
gendliche in Kinderdorfhausern und
Heimen betreuen. Daruber hinaus un-
terstitzen sie ca. 2.700 junge Men-
schen und Erwachsene in verschiede-
nen Projekten.

Kinderdorfer in Bayern

Auch in Bayern begann 1999 alles mit
einem klassischen Kinderdorfhaus.
Heute bietet der Verein ein vielfaltiges
und modernes Hilfsangebot in der Kin-
der- und Jugendhilfe sowie in anderen
Bereichen an.

Die Einrichtungen

Im Folgenden finden Sie einen kurzen
Uberblick Uber die bestehenden Ein-
richtungen des Albert-Schweitzer-Fami-
lienwerks Bayern e.V.

Kinderdorfhauser und Kleinstheime

In unseren vier heilpadagogischen Kin-
derhdusern leben Kinder und Jugendli-
che, die nicht bei ihren Eltern aufwach-
sen konnen. Neben den Padagoginnen,
dem Fachdienst und der Hauswirtschaf-
terin, die taglich fur die Kinder da sind,
wohnt auch immer eine Mitarbeiterin mit
den Kindern unter einem Dach.



Zwei sogenannte vollstationare Einrich-
tungen, das Albert-Schweitzer-Kinder-
haus Kerb und der Albert-Schweitzer-
Rosenhof, befinden sich in Pinswang
bei Rosenheim. Insgesamt 19 Kinder
finden dort als ,Sozialwaisen® in einer
naturlichen, landlichen Umgebung mit
guter Infrastruktur ein neues Zuhause.
Hier konnen sie sich heimisch fuhlen.

Im  Albert-Schweitzer-Sternstunden-
haus in Ruckersdorf bei Nurnberg be-
treuen wir neun Kinder und Jugendliche
in einer familiaren Atmosphare. Auch
das Albert-Schweitzer-Kinderhaus
Pegnitztal ist idyllisch gelegen und bie-
tet sechs Kindern ein liebevolles Zu-
hause. Das gro3e Aulengelande mit
Mischwald Iadt zu vielfaltigen Spiel- und
Freizeitaktivitaten ein. Ab 2026 werden
wir neun Kindern einen sicheren und
geborgenen Platz in unserem Neubau
bieten.

Andere Betreuungsformen im Heim-
bereich

In Unterfranken, Mittelfranken und der
Oberpfalz bieten wir heilpadagogische
Erziehungsstellen an. Diese Einrich-
tungen zeichnen sich dadurch aus,
dass wir Kinder und Jugendliche auf-
nehmen, deren Unterbringung in einem
Heim nach §34 und §35a sowie §41 des
SGB VIl veranlasst ist. In diesen Erzie-
hungsstellen leben ein bis zwei und in
Ausnahmefallen auch bis zu drei Kinder
in einer Familie. Am ehesten lassen
sich Erziehungsstellen mit Pflegefami-
lien vergleichen, mit dem entscheiden-
den Unterschied, dass die Betreuer So-
zialpadagoglnnen oder Erzieherlnnen
sind, die bei uns angestellt sind, und wir
damit einen deutlich professionelleren
Anspruch haben und umsetzen konnen.

In Aschaffenburg und auch in Rosen-
heim bieten wir Einzelbetreutes Woh-
nen sowie Flexible Familienhilfen an.

Schulen und Kindertagesstéitten

Das  Albert-Schweitzer-Familienwerk
Bayern ist im Landkreis Aschaffenburg
an neun Schulen sowie in den Landkrei-
sen Bad Tolz-Wolfratshausen und
Starnberg an zwei Schulen und Schul-
arten tatig. Dort bieten wir Nachmittags-
betreuung im Rahmen der offenen oder
gebundenen Ganztagsschulen an.

In Bad Tolz-Wackersberg, Lenggries,
Benediktbeuern-Bad Heilbrunn  und
Penzberg-Iffeldorf betreiben wir Wald-
kindergarten, in denen jeweils 18 bis
23 Kinder vorwiegend im Freien betreut
werden.

Seit 2010 betreibt das Albert-Schweit-
zer-Familienwerk zusammen mit der
Firma EagleBurgmann und der Stadt
Wolfratshausen eine Betriebskinder-
krippe fur 24.

In Nurnberg betreuen wir 50 Kinder in
unserem Kindergarten ,Die Maxfeld-
Minis“. Vor den Toren Nurnbergs in
Ruckersdorf liegt die Albert-Schweitzer-
Sternschnuppenkrippe, eine natur- und
erlebnisorientierte Kinderkrippe, die 24
Kinder im Alter von ein bis drei Jahren
aufnimmt.

Insgesamt betreut das Albert-Schweit-
zer-Familienwerk Bayern derzeit etwa
50 Kinder in Heimeinrichtungen sowie
1.800 Kinder, Jugendliche und Erwach-
sene in weiteren Abteilungen.

Die Zukunft

Das Albert-Schweitzer-Familienwerk
Bayern e.V. freut sich auf die Heraus-
forderungen der Zukunft und hat viele
Plane. Wir entwickeln uns kontinuierlich
weiter und suchen Lésungen flr aktu-
elle Probleme und bieten innovative
und individuelle Loésungen an. Gemafl
dem Grundsatz Albert Schweitzers for-
dern, unterstitzen und begleiten wir
Menschen in ihrer persodnlichen Entfal-
tung. Wir legen in  unserem



Familienwerk groRen Wert auf ein ent-
wicklungsférderndes Klima.

Wir sind Uberzeugt, dass wir die Kinder,
Jugendlichen und Familien in ihrer Ent-
wicklung am besten unterstutzen kon-
nen, wenn wir selbst an persoénlicher
Weiterentwicklung interessiert sind.
Deshalb kultivieren wir Gber alle hierar-
chischen Ebenen hinweg ein wachs-
tumsforderndes, selbsterfahrungsorien-
tiertes Miteinander. Ebenso wichtig ist
uns, dass unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter einen respektvollen Um-
gang mit den Kindern und Jugendlichen
pflegen. Sie werden regelmallig ge-
schult, um auf Verdachtsfalle von kor-
perlicher, seelischer oder sexueller Ge-
walt sowohl auRerhalb als auch inner-
halb der Einrichtung angemessen rea-
gieren zu kdnnen. Klare Strukturen und
offene Kommunikation auf allen Ebe-
nen erleichtern dies.

FUr alle unsere Einrichtungen haben wir
ein sexualpadagogisches Konzept ent-
wickelt, dass den Padagogen als Richt-
linie im Umgang mit dem Thema
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Sexualitat dient. Es beinhaltet Hand-
lungsleitlinien und Verhaltensregeln fur
Erwachsene wie fur Kinder und Jugend-
liche sowie die Auflistung konkreter
MaBRnahmen im Albert-Schweitzer-Fa-
milienwerk.

Im Albert-Schweitzer-Familienwerk gibt
es aulRerdem ein festgelegtes Vorge-
hen im Umgang mit Beschwerden von
Bewohnern, Angehdrigen, Fachdiens-
ten, Behorden und anderer externer Kri-
tik an unserer Arbeit.

Wir freuen uns Uber jeden Menschen,
mit dem wir produktiv und offen zusam-
menwirken kdénnen. Ein gutes Miteinan-
der unter den Mitarbeitenden, mit den
uns anvertrauten Menschen und allen
externen Partner ist fur uns das Wich-
tigste. Nehmen Sie gerne als Spender,
Freund, Fachkollegin und gerne auch
als Mitarbeiterin Kontakt mit uns auf.
Werden Sie oder bleiben Sie Teil des
Albert-Schweitzer-Familienwerks.




Der Ganztagszweig mit ganz-

heitlicher Férderung am
Hanns- Seidel Gymnasium
Hésbach

Bestehen der Einrichtung

Im Gegensatz zu den Foérder- und
Betreuungsangeboten der offenen
Ganztagsschule wird der Ganztags-
zweig in einem festen Klassenverband
organisiert. Die individuellen Forderung
der kognitiven  Entwicklung des
Einzelnen und die Starkung der
sozialen Fahigkeiten der Schulerinnen
und Schuler stehen im Vordergrund.

Ganztagszweig bedeutet, dass ein
durchgehend strukturierter Aufenthalt
in der Schule an mindestens vier
Wochentagen von taglich mindestens
sieben Zeitstunden bis 16.00 Uhr flr
die  Schulerinnen  und  Schuler

verpflichtend ist.

Die vormittaglichen und nachmittag-
lichen Aktivitaten der Schulerinnen und
Schuler stehen in  einem kon-
zeptionellen Zusammenhang und der
Pflichtunterricht ist auf Vormittag und
Nachmittag verteilt.

Die Mittagsverpflegung wird Uber eine
Mensa sichergestellt.

Uber den ganzen Tag hinweg wech-

seln  sich  Unterrichtsstunden ~ mit
Ubungs- und Studierzeiten sowie
sportlichen, musischen und kunst-

lerisch orientierten FordermalRnahmen
ab. Der Ganztagszweig unterbreitet

zusatzliche Angebote und Forder-
malnahmen, z.B. mehr Lern- und
Ubungszeiten  fur  Schdler  und

Schdilerinnen, Hausaufgabenhilfen,
Projekte zur Gewaltpravention, Frei-
zeitgestaltung und Berufsorientierung.

Das Hanns-Seidel Gymnasium startete
im Schuljahr 2004/05 mit dem Angebot
des Ganztagszweigs mit ganzheitlicher
Forderung. Fir die Betreuung und die
Aufsicht in den Mittagspausen und
wahrend einiger Neigungsgruppen ist
das sozialpadagogische Team des
Albert-Schweitzer-Familienwerks  ver-
antwortlich. Es ist in den Tagesablauf
integriert und sorgt fur ein partner-
schaftliches Miteinander in der Schule.

Die Lage

Die Raumlichkeiten des Ganztags-
zweigs des Hanns-Seidel Gymnasiums
befinden sich im unteren Bereich des
weitlaufigen Gelandes des Schul-
zentrums Hosbach. In einem eigenen
Gebaude, gegenuberliegend der
Mensa, sind die Unterrichtsraume des
Ganztagszweigs. Fur die Mittagspause
und die Erholungsphasen konnen die
Kinder und Jugendlichen das Freizeit-
und Mensagebaude nutzen. Umgeben
von dem grof3zlgigen Aulienbereich
bieten die Oortlichen Gegebenheiten
zudem vielfaltige Freizeitmdglichkeiten.
In unmittelbarer Nahe liegen die
Aullensportbereiche des Schulzen-
trums, die - vorausgesetzt, es findet
kein Unterricht statt - von den Schulern
genutzt werden konnen.

Ré&aumliche Ausstattung

Im ersten Stock des Freizeit- und
Mensagebaudes befindet sich das
Blro der Sozialpadagoginnen. Es ist
die =zentrale Anlaufstelle fur die
Belange der Schiler und Schulerinnen.
Des Weiteren liegen im ersten Stock
die so genannten Silentium-Raume.
Diese drei R&ume sind mit ver-
schiedenen Sitzgelegenheiten ausge-



stattet und bieten gute Ruckzugs-
mdglichkeiten zum Entspannen und
Ausruhen. Der vierte Raum, direkt
neben dem Silentium - Bereich, ist ein
Computerraum, der die Mdglichkeit zur
Vorbereitung auf den Unterricht oder
auch zur Freizeitgestaltung bietet.
Altersadaquate Computerspiele durfen
gespielt werden. Auch in einem
weiteren, mit Gesellschaftsspielen aus-
gestatteten Spielzimmer, kdnnen sich
die Schuler und Schulerinnen vom
Schulalltag erholen. Ein Tischkicker
steht den Schilern und Schilerinnen
im Freizeitgebaude zur Verfugung.

Eine weitere Besonderheit des
Ganztagszweigs ist, dass die Klassen-
raume nach Unterrichtsende oder
wahrend der Pausen flr gewdhnlich
nicht abgeschlossen werden. Somit
kbnnen sich die Schiler und
Schulerinnen auch in der Mittagszeit in
.hren“ Raumen aufhalten.

Personelle Ausstattung

Der Ganztagszweig umfasst acht
Klassen mit insgesamt 180 Kindern.
Fur die Betreuungs- und Freizeit-
angebote  des  Albert-Schweitzer-
Familienwerks stehen insgesamt 39
Wochenstunden zur Verfugung, die auf
funf padagogische Fachkrafte verteilt
sind. Unterstitzt wird das Team
zeitweise von Praktikantinnen, die je
nach Praktikumsinhalt Blockphasen
am Ganztagszweig verbringen.

Kompetenz

Das Albert-Schweitzer-Familienwerk
arbeitet in der offenen Ganztagschule
mit sorgfaltig ausgewahltem Personal.
Unsere Leitungen haben eine fachlich
fundierte Ausbildung als
Erzieherlnnen, Sozialpadagoglnnen
oder Lehrerlnnen und werden von
weiteren qualifizierten  Mitarbeitern
unterstutzt.

Teamarbeit

In den Einrichtungen finden unter
Einbeziehung aller Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen regelmafRige Team-
besprechungen und Supervision statt.
Die Teamsitzungen sind im Bewusst-
sein dessen, dass die Padagoglnnen
mit ihrer ganzen Person und Individua-
litat die Erziehung gestalten, selbst-
erfahrungsorientiert und sind in drei
Abschnitte untergliedert. Die Inhalte
werden bereits durch die Namens-
gebung angedeutet: personlicher
Teil, padagogischer Teil und
organisatorischer Teil.

Supervision und Fortbildung

Regelmalige Supervision und Fort-

bildungen fur Einzelne oder auch
ganze Teams sind im Albert-
Schweitzer-Familienwerk selbstver-
standlich.

Die Supervision dient der Reflexion
der padagogischen Praxis und der per-
manenten  Qualitatssicherung  der
padagogischen Arbeit. Die Inhalte der
Supervision sind die Betrachtung der
Beziehungsdynamik  zwischen Be-
treuer und Betreutem, die Auseinan-
dersetzung mit der eigenen Person vor
dem Hintergrund der institutionellen
und gesellschaftspolitischen Rahmen-
bedingungen.

Die Qualitat unserer gesamten Arbeit
steht und fallt mit der Befahigung der
Mitarbeiterinnen sowie intakter
Strukturen. Wir stellen fachlich gut
ausgebildete padagogische Mitarbeiter
ein, die sich bei uns durch regelmalige
Fortbildungen in und auferhalb des
Albert-Schweitzer-Familienwerk  Bay-
ern e.V. in vielen Bereichen weiter-
qualifizieren kdnnen.

Sexualpadagogik

Fur alle unsere Einrichtungen haben
wir ein sexualpadagogisches Konzept




entwickelt, dass den Padagogen als
Richtlinie im Umgang mit dem Thema
Sexualitat dient. Es  beinhaltet
Handlungsleitlinien und Verhaltens-
regeln fur Erwachsene wie fur Kinder
und Jugendliche sowie die Auflistung
konkreter Malnahmen im Albert-
Schweitzer-Familienwerk.

Beschwerdemanagement

Im Albert-Schweitzer-Familienwerk gibt
es ein festgelegtes Vorgehen im
Umgang mit Beschwerden von
Bewohnern, Angehdrigen, Fach-
diensten, Behdorden und anderer
externer Kritik an unserer Arbeit.

Die Kinderschutzfachkraft
deren Aufgaben

und

Dem Thema Kinderschutz wird im
Albert-Schweitzer-Familienwerk durch
verbindliche Handlungsleitlinien, die
Berufung und Schulung von
Kinderschutzfachkraften sowie durch
regelmalige Besprechungen auf allen
Ebenen und in allen Teams Rechnung
getragen. Eine Aufgabe der
Kinderschutzfachkraft ist dabei die
Beratung bei der Einschatzung von
mdglichen externen und internen
Kindswohlgefahrdungen und bei der
Frage des weiteren Vorgehens.
Dariber  hinaus unterstitzt sie
gegebenenfalls bei Elterngesprachen
und bei der Einbeziehung der Kinder
bzw. Jugendlichen. Ubergreifend wirkt
sie bei der Qualitatsentwicklung im
Bereich des Kinderschutzes mit. Wir
haben fir den Umgang mit einem
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Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
einen Handlungsleitfaden und einen
Dokumentationsbogen entwickelt,
der die konkreten Schritte in einem

solchen Fall genau festlegt und
dokumentiert.
Betreuungsablauf

Von Montag bis Donnerstag ist in der
Zeit von 11.00 bis 16:15 Uhr immer
eine padagogische Fachkraft als
Ansprechpartner fur die Schiler und
Schulerinnen anwesend.

Struktur

Aufgrund der unterschiedlichen Mit-
tagspausen und Neigungsgruppen-
zeiten ergibt sich keine taglich gleich-
bleibende Struktur. Generell kann
jedoch festgehalten werden, dass die
Schuler und Schulerinnen in einer
Kernzeit von 12.00 bis 14.00 Uhr
beaufsichtigt werden. Wenn die
Schuler und Schulerinnen Mittags-
pause haben, nehmen sie in der
Mensa ihr Mittagessen ein und kdnnen
im Anschluss, bis zum Beginn der
Neigungsgruppe oder Fortfuhrung des
Unterrichts, frei, im Rahmen der
vorgegebenen Regeln, Uber ihre
Freizeitgestaltung entscheiden.

Inhaltliche Beschreibung

Wir sind Ansprechpartnerinnen fiir
die Schiiler und Schiilerinnen

Wir  betreuen die Schiler und
Schulerinnen uUberwiegend in den
Mittagsstunden. Wir sorgen fur ein
angenehmes soziales Miteinander und
haben immer ein offenes Ohr flir die
Erlebnisse und Sorgen der uns
anvertrauten Schiler und Schiuler-
innen. Die Mitarbeiter kdnnen, neben
den zustandigen Personen der Schule,
Ansprechpartner fur Schulerinnen und
Schiler sein bei Lernproblemen und
Schulschwierigkeiten, Problemen in
der Familie, Konflkten mit Mit-



schulerinnen und Mitschulern oder bei
sozialen Auffalligkeiten.

Wir konnen Ansprechpartner fir
Lehrerinnen und Lehrer sein

Bei Konflikten kdnnen wir unsere
sozialpadagogische Sicht- und Han-
dlungsweisen einbringen, wir infor-
mieren und beraten in konkreten
Problemlagen, wir bieten Lehrern die

Reflektion Uber die Schul - und
Klassensituation an und planen
gemeinsame Projekte und Veran-
staltungen.

Wir sind auch fiir die Eltern da

Die Eltern kdnnen auf uns zukommen,
wenn sie Erziehungsfragen haben oder
wenn es familiare Probleme gibt.
Gegebenenfalls vermitteln wir Kontakte
zu aulerschulischen Einrichtungen
und Diensten. In kurzen Gesprachen,
aber auch in gesonderten Veranstal-
tungen kdnnen wir bei der Entwicklung
schulischer und beruflicher Perspek-
tiven der Kinder Unterstitzung an-
bieten.

Wir sehen uns als Vermittler zwischen
Schulleitung, Lehrern, Schulklassen,
Schulern und Eltern.

Unsere Angebote
Projektarbeit

Zu unseren Aufgaben gehodren ver-
schiedene Projekte im Rahmen des
sozialen Lernens.

Eines dieser Projekte, das wir
alljahrlich in den unteren Klassen
durchfuhren, ist ,Schule, Klasse und
ich“. Diese ganztagigen Schulveran-
staltungen haben die Starkung der
Klassengemeinschaft zum Ziel.
Gesprache Uber Missverstandnisse
und Verletzungen, Uber Sympathien
und Antipathien, Uber Starken und
Schwachen finden hier ihren Raum.
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Mit Hilfe von Rollenspielen konnen
konflikthafte Alltagssituationen darge-
stellt werden. Geubt wird dann das
EinfUhlen in die Sicht - und Erlebens-
weise eines anderen und das
formulieren von Geflhlen und Re-
aktionen. Es werden Verhaltensweisen
gezeigt, die es ermdglichen, Miss-
verstandnisse zu klaren, Verletzungen
wahrzunehmen, diese zur Sprache zu

bringen, sich gegebenenfalls zu
entschuldigen und einander zu
verzeihen.

.

Aullerdem stehen Vertrauens- und
Kooperationsspiele auf dem Plan.
Diese Projekte fordern die soziale
Kompetenz und die Kommunikation in
der ganzen Klasse.

Verbesserte Sozialkompetenz ver-
andert das Klima in der Klasse und
erleichtert das Lernen und entlastet die
Lehrpersonen.

Wir unterstitzen aktiv und personell
das Angebot der Neigungsgruppen, die
Wander- und Projekttage und die
Schullandheimaufenthalte.

Aufsicht

Wir sorgen flr einen angemessenen
Umgang mit den =zur Verfugung
gestellten Materialien wie Aulen-
spielgerate, Spiele, Computer usw.
Aufgrund unserer Prasenz in den
Aulenbereichen, den Unterrichts- und
Freizeitrdumen, den Fluren und der
Mensa werden die Schuler und
Schilerinnen angeregt, sich gemaf
der Schulordnung zu verhalten.



Padagogische Gestaltung des

Freizeit- und Neigungsbereiches

Wir bieten den Kindern und Jugend-
lichen auf verschiedenen Ebenen
sinnvolle Freizeitgestaltung an:
Gebundene Freizeitangebote  mit
verpflichtender Teilnahme

Es gibt die verpflichtende Teilnahme
an Neigungsgruppen. Je nach Klas-
senstufe kénnen die Schiler und
Schulerinnen sich in ihre gewlnschte
Gruppe eintragen und nehmen dann
auch regelmallig daran teil. Unsere
Neigungsgruppen sind im Moment
Lesen, Philosophieren, kreatives
Gestalten und Phantasiereisen.

Offene Freizeitangebote mit spontaner
Teilnahme

Wir bieten den Kindern und Jugend-
lichen verschiedene Freizeitbeschafti-
gungen an und wollen ihr Repertoire
diesbezuglich auch erweitern.

Je nach Jahreszeit werden Bastel- und
Werkarbeiten angeboten, wobei wir
darauf achten, sowohl fir Jungen wie
fur Madchen ansprechende Themen
und Materialien zu finden.

S L

T

Auch im Bereich der Gesellschafts-

spiele haben wir eine grof3e Auswahl.
Vom Puzzle, das man alleine fertigt,
Uber Strategiespiele fur Zwei bis zum
Reaktionsspiel in groRer Gruppe - wir
spielen mit den Schulern oder
handigen ihnen diese Spiele aus.
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Es stehen die beliebten Tischtennis-
platten und der Tischkicker der Schule
zur Verfligung, ebenso das
Sportgelande und der Pausenhof. Die
Schuler und Schulerinnen kénnen die
Aulensportplatze eigenverantwortlich
zum Fulball, Basketball oder
Volleyball spielen nutzen.

Da die Schiler und Schulerinnen
vorwiegend in Gruppen den Tag
verbringen, ist es notwendig, ihnen in
der unterrichtsfreien Zeit Ruckzugs-
raume anzubieten.

In den drei Ruhe - Rdumen haben sie
die Moglichkeit, ungestort zu lesen
oder Uber Kopfhorer Musik zu horen.
Aulierdem bieten wir fur die Unterstufe
auch ,Geschichten zum Entspannen®
in den Vorlesegruppen an.

Ziele

Unsere Arbeit in der gebundenen
Ganztagesschule initiiert  Bildungs-
prozesse im sozialen und emotionalen
Bereich.

Sie fordert, in Kooperation mit der
Schule, die individuelle und soziale
Entwicklung der Schiler.

Durch situationsorientierte und
interessensbezogene Angebote der
Fachkrafte entfalten Schuler und
Schulerinnen ihre Fahigkeiten, er-
fahren  Anerkennung und lernen,
soziale Prozesse zu gestalten. Dies
hat positive Auswirkungen auf die
Verinnerlichung von Schlussel-
qualifikationen und erganzt die
familiare und gesellschaftliche
Sozialisation.

Eltern kdnnen sich bei Erziehungs- und
Wertefragen im Rahmen von Bera-
tungsgesprachen und Veranstaltungen
Unterstltzung holen.

Lehrkrafte werden durch Projekte, z.B.
im Bereich der Gewaltpravention, in
ihrer padagogischen Arbeit unterstitzt.

Der Einsatz von Sozialpadagogen,
beispielsweise  zur Ldésung von
konflikthaften  Situationen in einer



Klasse, entlastet die Lehrer und
ermdglicht es ihnen, sich auf ihre
Kernaufgabe zu konzentrieren.

Aufsichtspflicht, Unfall- und
Haftungsfragen

Die sozialpadagogische Betreuung am
Ganztagszweig ist Teil des Schul-
konzepts. Aus diesem Grund stehen
die Schiler und Schilerinnen wahrend
der Betreuungszeiten unter der
gesetzlichen Aufsichtspflicht ~ der
Schule. Bei Unfallen wird analog eines
Unfalls wahrend der Unterrichtszeit
verfahren

Kontakt

Hanns-Seidel-Gymnasium Hoésbach
An der Maas 2
63768 Hosbach

Telefon: 06021/44989-0
Fax: 06021/44989-44

E-Mail: sekreteriat@hanns-seidel-
gymnasium.de

Im Schadensfall, verursacht durch
Schuler und Schilerinnen, ist die
Frage der Haftung mit der Schule zu
klaren.

Kosten

Far die Betreuung im Ganztagszweig
fallen im Monat Kosten von 10 € an,
das Mittagessen ist darin nicht
inbegriffen.

Gebundene Ganztagsschule am Hanns-
Seidel-Gymnasium Hosbach
Nicole Armbruster, Teamleitung

Tel:06021/44989-301

E-Mail: Nicole.Armbruster@Albert-
Schweitzer.org

-13-



Die offene Ganztagsschule am
Hanns-Seidel Gymnasium

Bestehen der Einrichtung

Die offene Ganztagsschule am Hans-
Seidel Gymnasium wurde zum
Schuljahr 2008/09 ins Leben gerufen.
Die padagogischen Fachkrafte des
Albert-Schweitzer-Familienwerks

Bayern e.V. betreuen die Schuiler und
Schulerinnen sowohl wahrend der

Hausaufgaben als auch in der Freizeit
in den Raumlichkeiten des Freizeit-
gebaudes des Ganztagszweiges am
Hanns-Seidel Gymnasium Hosbach.

Lage
Die Raumlichkeiten der offenen
Ganztagsschule befinden sich im

Bereich des weitlaufigen Gelandes des
Schulzentrums Hosbach. Im ersten
Stock des Freizeit- und Mensage-
baudes des Hanns-Seidel Gymnasi-
ums werden von der offenen
Ganztagsschule verschiedene Raum-
lichkeiten, fur die Hausaufgaben und
die Freizeitgestaltung genutzt. Um-
geben von dem groRzugigen Aulien-
bereich bieten die Gegebenheiten
vielfaltige Freizeitmoglichkeiten. In un-
mittelbarer Nahe liegen die AulRen-
sportbereiche des  Schulzentrums.
Diese konnen von der offenen
Ganztagsschule genutzt werden -
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vorausgesetzt, es findet dort kein

Unterricht statt.

Ré&umliche Ausstattung

Der Freizeit- und Betreuungsraum ist
mit Tischen und Stuhlen sowie
bequemen SitzmoObeln ausgestattet.
Offen zugangliche Regale mit viel-
faltigen Materialien zur Beschaftigung

(Bucher, Gesellschaftsspiele, Bastel-
material) und Sportgerate (Tisch-
tennisschlager, Federball, Ful3balle)

stehen den Schulern und Schulerinnen
zur Verfugung. Auf den sorgsamen
Umgang mit allen angebotenen Materi-
alien wird entsprechend Wert gelegt.
Ein Tischkickerspiel, eine Terrasse
sowie die AuBensportanlagen der
Schule mit mehreren Tischtennis-
platten und Basketballkorben werden
dem Bewegungsdrang der Schuler und
Schulerinnen gerade nach dem langen
Sitzen eines Schulvormittags gerecht.
Es gibt Ruickzugsraume, die nach
Bedarf geodffnet werden, und einen
Computerraum mit vier Platzen, der fir
schulische Zwecke genutzt werden
kann.

Personelle Ausstattung

Je nach GruppengrofRe und Gruppen-
anzahl sind jeweils drei bis flnf
padagogische Fachkrafte fur 30 bis 55
Kinder zustandig. Sie arbeiten im
Team und konnen so fur eine ruhige
Arbeitsatmosphare wahrend der Haus-
aufgaben sorgen. Zusammen mit der
Leitung werden die taglichen Freizeit-
Angebote abgesprochen und durch-
gefuhrt.

Kompetenz

Das Albert-Schweitzer-Familienwerk
arbeitet in der offenen Ganztagschule
mit sorgfaltig ausgewahltem Personal.
Unsere Leitungen haben eine fachlich
fundierte Ausbildung als Erzieher-
Innen, Sozialpadagoglnnen  oder



Lehrerinnen und werden von weiteren
qualifizierten Mitarbeitern unterstitzt.

Teamarbeit

In den Einrichtungen finden unter
Einbeziehung aller Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen regelmafRige Team-
besprechungen und Supervision statt.

Die Teamsitzungen sind im Bewusst-
sein dessen, dass die Padagoglnnen
mit ihrer ganzen Person und Individua-
litat die Erziehung gestalten, selbst-
erfahrungsorientiert und sind in drei
Abschnitte untergliedert. Die Inhalte
werden bereits durch die Namens-
gebung angedeutet: personlicher
Teil, padagogischer Teil und
organisatorischer Teil.

Supervision und Fortbildung

Regelmalige Supervision und Fort-

bildungen fur Einzelne oder auch
ganze Teams sind im Albert-
Schweitzer-Familienwerk selbstver-
standlich.

Die Supervision dient der Reflexion
der padagogischen Praxis und der per-
manenten  Qualitatssicherung  der
padagogischen Arbeit. Die Inhalte der
Supervision sind die Betrachtung der
Beziehungsdynamik  zwischen Be-
treuer und Betreutem, die Auseinan-
dersetzung mit der eigenen Person vor
dem Hintergrund der institutionellen
und gesellschaftspolitischen Rahmen-
bedingungen.

Die Qualitédt unserer gesamten Arbeit
steht und fallt mit der Befahigung der
Mitarbeiterinnen sowie intakter
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Strukturen. Wir stellen fachlich gut
ausgebildete padagogische Mitarbeiter
ein, die sich bei uns durch regelmalige
Fortbildungen in und aulerhalb des
Albert-Schweitzer-Familienwerk  Bay-
ern e.V. in vielen Bereichen weiter-
qualifizieren kdnnen.

Sexualpadagogik

Fiar alle unsere Einrichtungen haben
wir ein sexualpddagogisches Konzept
entwickelt, dass den Padagogen als
Richtlinie im Umgang mit dem Thema
Sexualitat dient. Es  beinhaltet
Handlungsleitlinien und Verhaltens-
regeln fur Erwachsene wie fur Kinder
und Jugendliche sowie die Auflistung
konkreter Malnahmen im Albert-
Schweitzer-Familienwerk.

Beschwerdemanagement

Im Albert-Schweitzer-Familienwerk gibt
es ein festgelegtes Vorgehen im
Umgang mit Beschwerden von
Bewohnern, Angehdrigen, Fach-
diensten, Behdorden und anderer
externer Kritik an unserer Arbeit.

Die Kinderschutzfachkraft
deren Aufgaben

und

Dem Thema Kinderschutz wird im
Albert-Schweitzer-Familienwerk durch
verbindliche Handlungsleitlinien, die
Berufung und Schulung von
Kinderschutzfachkraften sowie durch
regelmalige Besprechungen auf allen
Ebenen und in allen Teams Rechnung
getragen. Eine Aufgabe der
Kinderschutzfachkraft ist dabei die
Beratung bei der Einschatzung von
mdglichen externen und internen
Kindswohlgefahrdungen und bei der
Frage des weiteren Vorgehens.
Dariber hinaus unterstitzt sie
gegebenenfalls bei Elterngesprachen
und bei der Einbeziehung der Kinder
bzw. Jugendlichen. Ubergreifend wirkt
sie bei der Qualitatsentwicklung im
Bereich des Kinderschutzes mit. Wir



haben fir den Umgang mit einem
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
einen Handlungsleitfaden und einen
Dokumentationsbogen entwickelt,
der die konkreten Schritte in einem

solchen Fall genau festlegt und
dokumentiert.
Betreuungsablauf

Die offene Ganztagsschule ist von
Montag bis Donnerstag von 13:00 Uhr
(Ende der 6. Unterrichtsstunde) bis
16:15 Uhr geodffnet. Der Ablauf
wahrend dieser Zeit stellt sich wie folgt
dar:

13:15 Uhr bis
14 :00Uhr

Ankunft, Mittagspause,
Essenseinnahme

Ab 14:00 Uhr | verbindliche Anferti-
gung der Hausauf-
gaben bzw. eigen-
standige Vorbereitung
unter  Aufsicht und
/oder Nachmittags-
unterricht und/oder frei-
zeitpadagogisches

Angebot fur diejenigen
Schuler und
Schulerinnen, die ihre
Aufgaben bereits

erledigt haben

16:15 Uhr Ende der

Betreuungszeit

Abhangig von den Abfahrtszeiten der
Busse am Schulzentrum Hdsbach ist
ein fruheres Ende der Betreuung nach
Absprache mit den Eltern fur die

entsprechenden Schuler und
Schulerinnen mdglich.

Inhaltliche Beschreibung

Durch den  Wechsel zwischen

Nachmittagsunterricht im Rahmen des
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G8, Anfertigung der Hausaufgaben
sowie dem Wunsch nach freier
Betatigung ergibt sich eine individuelle
Betreuungszeit. Aus diesen Grinden
hat die Betreuungsform der offenen
Ganztagsschule am  Hanns-Seidel

Gymnasium eine weitgehend offene
Struktur.

Mittagspause 13:15 Uhr bis 14:00 Uhr
Zwischen der 6. und der 7. Unterrichts-
stunde liegt die betreute Mittagspause,
welche u. a. der Mdglichkeit dient, ein
warmes Mittagessen einzunehmen.
Die Firma Priska Integration GmbH mit
Sitz in Schollkrippen betreibt die
Mensa des Hanns-Seidel Gymnasium.
Taglich werden zwei verschiedene
Gerichte vor Ort zubereitet und zur
Auswahl angeboten, eines davon
vegetarisch. Daneben gibt es Alter-
nativen in Form von belegten Brot-
chen, die so genannte ,heil’e Theke®,
oder eine reichhaltige Salatbar.
Grundsatzlich wird das Essen in der
Mensa selbst und nicht im Betreuungs-
raum eingenommen. Die Schiler und
Schulerinnen sind angehalten, ihre
Mahlzeit bis zum Beginn der
Hausaufgabenzeit beendet zu haben.
Die Kosten flr das warme Mittagessen
sind gesondert von den Eltern zu
tragen. Ebenso besteht die Moglich-
keit,, dass die  Schuler und
Schulerinnen von zu Hause
mitgebrachtes Essen im Betreuungs-
raum einnehmen kdnnen.




Hausaufgabenzeit ab 14:00 Uhr

Zur Beaufsichtigung der Anfertigung
der Schularbeiten im oben erwahnten
Hausaufgabenraum bzw. zur Vertie-
fung des Lernstoffs steht eine der
beiden Fachkrafte zur Verflugung. Sie
sorgt fur die notwendige ruhige
Atmosphare und gibt allgemeine Hilfe-
stellung, jedoch nicht im Sinne von
individueller Nachhilfe. Selbststandig-
keit,  Selbstverantwortlichkeit  und
Rucksichtnahme auf die Mitschuler
und deren Bedurfnis nach Konzen-
tration werden vorausgesetzt.

Freizeitpadagogisches Angebot ab
15:00 Uhr

Die Freizeit ist bewusst offen gestaltet
und bietet viel Spielraum fur eigene
Ideen und Bedurfnisse. Wie bereits
erwahnt ist dies den Besonderheiten
des Unterrichtsablaufs geschuldet. Das
nachmittagliche Angebot der offenen
Ganztagsschule beinhaltet vielfaltige
Arten der Beschaftigung und Ent-
spannung. Die Fachkrafte bieten eine
kreative Tatigkeit an (basteln, werken,
spielen), fur die das Material gestellt
wird.

Die freie Entscheidung, dieses An-
gebot wahrzunehmen oder sich eine
Alternative in Form von eigenem freien
Spiel oder Sport (Ful’- oder Basketball
draufden, Tischtennis oder Tischkicker)
zu suchen, liegt bei den Schulern und
Schulerinnen.

Diese durfen sich auf dem Schul-
gelande frei bewegen. In jedem Fall
mussen sie sich bei der Fachkraft ab-
und wieder anmelden, ob sie nun in
den nachmittaglichen Unterricht oder
zum Spielen ins Freie gehen. Regel-
mafige Kontrollgange sind obliga-
torisch, um sicherzustellen, dass sich
die Kinder nicht in Gefahr begeben.

Trdgerschaft, Vertrags- und

Ansprechpartner

Die Tragerschaft der offenen Ganz-
tagsschule obliegt dem Freistaat
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Bayern. Sachaufwandstrager ist der
Landkreis Aschaffenburg.
Vertragspartner und auch Haftungs-
trager fur die Eltern ist die Schule
selbst. Die offene Ganztagsschule ist
eine schulische Veranstaltung. Uber
einen Kooperationsvertrag wird die
Zusammenarbeit zwischen Schule und
dem freien Trager (Albert-Schweitzer-
Familienwerk Bayern e.V.), der das
Angebot inhaltlich und padagogisch
durchfihrt, vereinbart.

Als Ansprechpartner fur organisato-
rische bzw. inhaltliche Fragen steht
von Seiten der Schule das Sekretariat,
von Seiten der Betreuungseinrichtung
Albert-Schweitzer-Familienwerk

Bayern e. V. eine padagogische
Fachkraft zur Verfugung.

Zusammenarbeit zwischen

Kooperationspartner, Schule

und Elternhaus

Die Zusammenarbeit bei der Durch-
fuhrung der offenen Ganztagsschule
ist allen Beteiligten ein grolies
Anliegen. Der Austausch ist rege und
von gegenseitigem Vertrauen gepragt.
Schriftliche Mitteilungen werden ent-
weder von der Schule selbst erstellt
oder von Seiten des Fachpersonals
dieser vorgelegt, ehe sie an die Eltern
ausgegeben werden.

Zur Schulleitung und zum Sekretariat
pflegen die padagogischen Fachkrafte
einen regelmafligen Kontakt. Dies und



ein ggf. herzustellender Kontakt mit der
Klassenleitung stellt die padagogische
Ganzheitlichkeit sicher. Die offene
Ganztagsschule beteiligt sich nach
Absprache mit der Schulleitung kreativ
an der DurchfiGhrung von Schul-
veranstaltungen, wie beispielsweise
dem Tag der offenen Tur und Eltern-
sprechtagen. Die  padagogischen
Fachkrafte stehen den Eltern fur einen
Austausch nach Absprache gerne zur
Verfigung und suchen im Bedarfsfall
von sich aus den Kontakt zu den
Erziehungsberechtigten. Die in diesem
Rahmen ausgetauschten Informa-
tionen unterliegen selbstverstandlich
der Schweigepflicht.

Falls ein Kind an einem der Be-
treuungstage die Einrichtung im
Anschluss an den Unterricht nicht
besuchen kann oder diese vorzeitig

verlassen muss (abholen wegen
Erkrankung, nachmittaglicher  Arzt-
termin), ist eine schriftliche, bei

kurzfristiger Verhinderung mindestens
eine telefonische Mitteilung des/der
Erziehungsberechtigten  erforderlich.
Eine schriftiche Entschuldigung ist
stets in der Betreuung nachzureichen.
Ist das Kind Dbereits vormittags
entschuldigt, ist eine gesonderte Mit-
teilung an die Betreuung nicht mehr
notwendig.

Aufsichtspflicht, Unfall- und
Haftungsfragen
Das Angebot der offenen Ganz-

tagsschule ist eine Schulveranstaltung.
Aus diesem Grund stehen die Schuler
und  Schulerinnen  wahrend der
Betreuungszeiten unter der gesetz-
lichen Aufsichtspflicht der Schule. Bei
Unfallen wird analog eines Unfalls
wahrend der Unterrichtszeit verfahren.
Im Schadensfall, verursacht durch
einen Schuler, ist die Frage der
Haftung mit der Schule zu klaren.
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Anmeldung,
Anderungsmeldungen

In der Regel werden die Eltern Uber
das Angebot der offenen Ganz-
tagsschule durch die Informations-
abende der weiterfuhrenden Schulen,
bei der Anmeldung ihres Kindes am
Hanns-Seidel Gymnasium sowie durch
die Ausgabe von Informationsschrei-
ben seitens der Schule informiert.
Verbindliche Vertrage, wie beispiels-
weise die Anmeldung zur offenen
Ganztagsschule werden zwischen den
Erziehungsberechtigten und der
Schule geschlossen. Eine Anmeldung
zur offenen Ganztagsschule ist fur
mindestens zwei Tage erforderlich und
hochstens vier Tage maoglich.

Sollten sich im Laufe des Schuljahres
notwendige Anderungen ergeben, z.B.
der Wechsel der Betreuungstage aus
wichtigem Grund, ist dies mit dem
Fachpersonal und der Schulleitung zu
klaren.

Kosten
Das Angebot der offenen Ganz-
tagsschule ist kostenfrei. Lediglich die

Kosten fur das Mittagessen sind von
den Eltern zu tragen.

Kontakt

Offene Ganztagsschule am Hanns-
Seidel-Gymnasium Hosbach

Patricia Fritzsche, Teamleitung

Telefon: 06021/44989301

Weitere aktuelle Informationen

finden Sie unter:
www.Albert-Schweitzer.org




Adressen und Ansprechpartner:

Geschiftsstelle
Heiner Koch, Geschéftsflinrender Vorstand
Wolfsgrube 6a, 82549 Kdnigsdorf, Tel.: 08046/18752-0, Fax: 08046/18752-25

Bereichsleitungen

Oberbayern:

Michaela Luttich, Wolfsgrube 6a, 82549 Konigsdorf, Tel: 08046/1875215 Fax: 08046/18752-25
Mittelfranken:

Christian Kuntze, LéffelholzstraBe 20, Mitte 12, 90441 Narnberg, Tel.: 0911/498001
Unterfranken:

Michaela Klingmann, Ohmbachsgasse 6, 63739 Aschaffenburg, Tel: 06021/7711696
Fax:06021/7711695

Albert-Schweitzer-Sternstundenhaus (Kinderhaus)
Ludwigshohe 3, 90607 Riickersdorf, Tel.: 0911/95339888; Fax: 0911/95339889

Albert-Schweitzer-Sternschnuppenkrippe
Ludwigshohe 2, 90607 Riickersdorf, Tel.: 0911/5404955 Fax: 0911/5404966

Albert-Schweitzer-Kinderhaus Pegnitztal
Raitenberg 15, 91235 Velden, Tel. 09152/928100; Fax: 09152/928101

Albert-Schweitzer-Kinderhaus Kerb
Pinswang 17, 83115 Neubeuern, Tel.: 08032/988460; Fax: 08032/988461

Albert-Schweitzer-Kinderhaus Rosenhof
Pinswang 15, 83115 Neubeuern, Tel.: 08032/9898470, Fax:08032/9898471

Albert-Schweitzer-Erziehungsstellen in Franken, Insel Ruden (Ostsee)
Loffelholzstral3e 20, Mitte 12, 90441 Nirnberg, Tel.: 0911/498001

Einzelbetreutes Wohnen, SPFH, ISE, Erziehungsbeistandschaft
Ohmbachsgasse 6, 63739 Aschaffenburg, Tel:0175/1915505

Albert-Schweitzer-Waldkindergarten Bad Télz und Wackersberg
83646 Bad Tolz, Tel.: 0175/5449354; Tel.: 0175/5493590;

Albert-Schweitzer-Waldkindergarten in Lenggries Auenland
83661 Lenggries, Tel: 0170-2705177, Tel: 0170-2736681

Albert-Schweitzer-Waldkindergarten in Penzberg
Vordermeir 3, 82377 Penzberg, Tel.: 0175-5494337

Albert-Schweitzer Maxfeld-Minis (Kindergarten)
Berckhauserstralle 20 a, 90409 Nirnberg, Tel.: 0911/355939

Albert-Schweitzer Kinderkrippe Wolfratshausen
Tel: 08171/4288980; Fax: 08171/4288978

Offene und Gebundene Ganztagsschulen im Landkreis Aschaffenburg
Ohmbachsgasse 6, 63739 Aschaffenburg, Tel.:0175/1915505

Schulsozialarbeit und Offene Ganztagsschule im Landkreis Bad To6lz-
Wolfratshausen/Starnberg
Wolfsgrube 6a, 82549 Kdnigsdorf, Tel: 08046/1875215

Fir jede der Einrichtungen verfiigen wir iber eine ausfiihrliche Konzeption. Diese kdnnen Sie jederzeit gern bei
uns anfordern.
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Adressen und Ansprechpartner:

Geschiftsstelle
Heiner Koch, Geschéftsfihrender Vorstand
Wolfsgrube 6a, 82549 Konigsdorf, Tel. 08046/18752-0, Fax 08046/18752-25

Bereichsleitungen

Oberbayern:

Michaela Klingmann, Bahnhofstralle 5, 83646 Bad T6lz, Mobil:0175-1915505

Mittelfranken, Oberfranken und Oberpfalz:

Christian Stein, Schmausenbuckstrae 90, 90480 Nirnberg, Tel. 0911/498001, Fax 0911/8106792
Unterfranken:

Nicole Armbruster, Ohmbachsgasse 6, 63739 Aschaffenburg, Mobil: 0157-71594491

Albert-Schweitzer-Sternstundenhaus (Kinderhaus)
Ludwigshohe 3, 90607 Riickersdorf, Tel. 0911/95339888, Fax 0911/95339889

Albert-Schweitzer-Sternschnuppenkrippe
Ludwigshoéhe 2, 90607 Riickersdorf, Tel. 0911/5404955, Fax 0911/5404966

Albert-Schweitzer-Kinderhaus Pegnitztal
Raitenberg 15, 91235 Velden, Tel. 09152/928100, Fax 09152/928101

Albert-Schweitzer-Kinderhaus Kerb
Pinswang 17, 83115 Neubeuern, Tel. 08032/988460, Fax 08032/988461

Albert-Schweitzer-Kinderhaus Rosenhof
Pinswang 15, 83115 Neubeuern, Tel. 08032/9898470, Fax 08032/989847 1

Albert-Schweitzer-Erziehungsstellen
SchmausenbuckstraRe 90, 90480 Nirnberg, Tel. 0911/498001

Einzelbetreutes Wohnen, SPFH, ISE, Erziehungsbeistandschaft
Ohmbachsgasse 6, 63739 Aschaffenburg, Tel. 0175/1915505

Albert-Schweitzer-Waldkindergarten Bad T6lz und Wackersberg
83646 Bad Tolz, Tel. 0175/5449354, Tel. 0175/5493590

Albert-Schweitzer-Waldkindergarten in Lenggries Auenland
83661 Lenggries, Tel. 0170/2705177

Albert-Schweitzer-Waldkindergarten Benediktbeuern - Bad Heilbrunn
Schwimmbadstr. 32, 83671 Benediktbeuern, Tel. 0179/4213799

Albert-Schweitzer-Waldkindergarten in Penzberg
Vordermeir 3, 82377 Penzberg, Tel. 0179/4485834, Tel. 08856/8053246

Albert-Schweitzer Maxfeld-Minis (Kindergarten)
Berckhauserstralle 20 a, 90409 Nirnberg, Tel. 0911/355939

Albert-Schweitzer Kinderkrippe Wolfratshausen
Auf der Haid 7, 82515 Wolfratshausen, Tel. 08171/4288980, Fax 08171/4288978

Offene und Gebundene Ganztagsschulen im Landkreis Aschaffenburg
Ohmbachsgasse 6, 63739 Aschaffenburg, Tel. 0175/1915505

Offene Ganztagsschule im Landkreis Bad Tolz-Wolfratshausen/Starnberg
Wolfsgrube 6a, 82549 Konigsdorf, Tel. 08046/1875215

Fir jede der Einrichtungen verfligen wir Gber eine ausfiihrliche Konzeption. Diese kénnen Sie jederzeit gern bei uns
anfordern.
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