Qualitatsstandards Netzwerk Erziehungsstellen Bayern

Im Netzwerk Erziehungsstellen Bayern haben sich Tréger von Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen zu einem
Verbund zusammengeschlossen. Sie entwickeln kontinuierlich die Theorie und Praxis des Arbeitsfeldes
Erziehungsstelle weiter.
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Erziehungsstellen sind Aulenstellen einer Trdgereinrichtung der stationdren Kinder- und Jugendhilfe. Die
gesetzlichen Grundlagen sind die 88 34 und 35 des SGB VII und 853 SGB XI. Die
Erziehungsstellenfachkréfte nehmen maximal zwei Kinder in ihren Haushalt auf. Fur Kinder mit erhohtem
Forderbedarf miissen per Einzelvereinbarung zusétzliche Leistungen verhandelt und entsprechend vergiitet
werden.

Kinder erfahren in Erziehungsstellen ein intensives Beziehungsangebot in einem familidren Umfeld. Die
MaRnahme stellt eine langerfristige vollstationdre Unterbringung mit regelmaRiger Uberprifung einer
Riickkehroption in die Herkunftsfamilie dar. Die Auswahl und das Aufnahmeverfahren werden entsprechend
sorgfaltig geplant und durchgefiihrt. Besonderen Wert legen wir auf die Zusammenarbeit mit der
Herkunftsfamilie.

Die Raumlichkeiten der Erziehungsstellen entsprechen den Anforderungen baurechtlicher Bestimmungen als
Wohnraum. Die Raumstruktur gewdahrleistet die Umsetzung der padagogischen Konzeption. Die Zutrittsrechte
des Trégers sind vertraglich geregelt.

Die Nahe der Erziehungsstelle zur Tragereinrichtung gewahrleistet eine kontinuierliche Beratung und eine
eventuell notwendige Krisenintervention. Eine standige Rufbereitschaft besteht.

Bei der Auswahl der fir die Arbeit in Erziehungsstellen infrage kommenden Berufsgruppen legen wir die
fachlichen Empfehlungen der Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendédmter (Nr. 94, 2005,
www.bagljae.de) zur Eignhung von Mitarbeitern zugrunde (Fachkréftegebot).

Die Erziehungsstellenfachkraft steht in einem weisungsgebundenen Vertragsverhéltnis zum Trager. Die
Tatigkeit in der Erziehungsstelle findet hauptberuflich statt. Eine eventuelle zusétzliche berufliche Tatigkeit
muss im Einzelfall von der Trégereinrichtung gepruft und kann gegebenenfalls genehmigt werden.

Je Kind, das in einer Erziehungsstelle lebt, wird eine halbe Stelle entsprechend der Berufsgruppenzugehdrigkeit
der Erziehungsstellenfachkraft vergutet. Die maximale Betreuungszeit eines Kindes liegt innerhalb des aktiven
Berufslebens der Erziehungsstellenfachkratft.

Es kommen nur Fachkréfte in Frage, deren im Haushalt lebende Familienmitglieder mit dieser Form der
Berufsausiibung einverstanden und bereit sind, diese Arbeit mit zu tragen.

Das Netzwerk gewdahrleistet eine auf die Arbeit in Erziehungsstellen speziell vorbereitende Qualifizierung.
Ausreichende Vertretung durch padagogische Fachkrafte fiir Urlaub, Krankheit und Krisen ist vorgesehen.

Der Trager stellt eine mindestens 14-tagliche fachliche Begleitung und Beratung der Erziehungsstellenfachkraft
im Rahmen der Fach- und Dienstaufsicht sicher.

Fir die Erziehungsstellen gelten die Richtlinien zur Partizipation und Beschwerdewesen sowie die
Schutzkonzepte der Trégereinrichtung. Die aufgenommenen Kinder und Jugendlichen mit ihren
Familien/Sorgeberechtigten werden an diesen Prozessen beteiligt.

Die einzelnen Erziehungsstellenfachkréfte treffen sich regelméRig in eigenen Teams. RegelméaRige
Fortbildungen und externe Supervision dienen der Qualitatssicherung. Die in den stationdren Erziehungshilfen
Ublichen Dokumentationsvorgaben werden umgesetzt.
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